
中山醫學大學計畫助理人員工作酬金表 

一、專任人員 

類別 專任助理人員 博士後研究員 

 專 科 學 士 碩 士 博 士 

工作酬金 

範圍 

28,590 

至 

37,600 

31,520 

至 

42,800 

36,050 

至 

52,000 

56,650 

至 

77,250 
備註： 

1. 表列數額為月支工作酬金標準。 

2. 計畫專任人員每月工作酬金支給標準原則依計畫補助（委託）機構規定，無規定者

可參考本表支給。 

3. 由計畫主持人依其學歷，確實考量工作內容、專業技能、預期績效表現及經歷年資

等因素，於該範圍內決定工作酬金。 

4. 依勞動基準法第 21 條第 1 項規定，本表所列酬金如低於政府公告之基本工資，適 

用政府公告之基本工資，並請計畫主持人配合調整敘薪。 

 

二、兼任助理人員 

博士班研究生 
碩士班 
研究生 

大 專 
學 生 

講師級 助教級 教學助理 
已獲博士候 

選人資格者 

未獲博士候 

選人資格者 

6,000元 

至 

34,000元 

6,000元 

至 

30,000元 

6,000元 

至 

12,000元 

6,000元 

至 

10,000元 

6,000元 6,000元 

依本校教學

資源暨教師

成長中心『

教學助理制

度實施辦法

』規定之費

用為發放標

準 

備註： 

1. 表列數額為月支工作酬金標準。 

2. 計畫兼任助理人員每月工作酬金支給標準原則依計畫補助（委託）機構規定，無規

定者可參考本表支給。 



 
※修正紀錄： 113年09月30日 113學年度第1學期第1次校務會議通過 

 113年10月24日 第15屆第14次董事會議通過 

 


