                                                                         人資室編號：              

中山醫學大學 教師多元升等提名表

	一、基本資料

	送審人姓名
	系所中心(科)
	任職別
	現職
	擬升等級

	
	
	(專任
(兼任
	(副教授 (講師
(助理教授  
	(教授   (助理教授 

(副教授 

	到校日期
	任本職日期
	現職部定教師證書字號
	審定起資年月

	年   月   日
	年    月    日
	     
	年     月


	二、大學以上學歷

	畢業學校
	國別
	科系或主修學門
	學位
	修業起訖年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	三、升等法源 (依教育人員任用條例)

	( 助理教授：第十六之一條第(   )款；( 副教授：第十七條第(   )款；
( 教授：第十八條第(   )款        ；( 舊制講師升等副教授：第三十之一條。


	四、主要經歷 (請填列與本次送審相關經歷)

	服務機關名稱
	職別
	專/兼任
	任職起訖年月
	合計年資

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	會 教學資源暨教師成長中心 (查核重點：是否符合參與1位以上升等教師公開演講)

	參與1位以上升等教師公開升等演講  (是 (否；出席證明 (是 (否；TMS系統查核 (是 (否

	教學資源暨教師成長中心主任 簽註意見及簽章：


	會 人力資源室 (查核重點：是否符合年資及缺額審核)

	升等年資符合   (是     (否，原因                             

	單位   助理教授 / 副教授/ 教授 員額缺額：       名

	人資主任 簽註意見及簽章：

	五、升等教師領域屬性 (依本校教師多元升等實施辦法第二條之規定)：

	( A類     ( B類     ( C類     ( D類     ( E類

	六、教師選擇升等之途徑(依本校教師多元升等實施辦法第三條之一規定)：

	類型
	( 學術研究途徑
	( 技術應用途徑
	( 教學實務途徑 
	( 專門著作
( 技術報告

	基
本
門
檻

	取得前一等級教師資格後升等起資前5年內

(1) 升等教授者，須符合下列各項規定之一：
( 曾任國科會、中央及地方政府單位、學術機構（國家衛生研究院、各學術性學會等）之計畫主持人或子計畫主持人。
( 曾任校（院）內計畫、跨院際計畫及產學合作計畫主持人且總金額達新台幣200萬元以上。
(2) 升等副教授者，須符合下列規定：
( 曾獲得國科會、中央及地方政府單位、學術機構（如國家衛生研究院、各學術性學會等）、產學合作計畫、校（院）內計畫、跨院際計畫、口腔醫學院研究計畫、杏園基金會專題研究計畫)等計畫補助，且擔任計畫之主持人、子計畫主持人。
	符合下列各項規定之一：
(升等教授者，於取得前一等級教師資格後且申請升等前5年內曾獲得產學合作計畫累計金額達200萬元以上，並獲得一件國內外發明專利。
(升等副教授者，於取得前一等級教師資格後且申請升等前5年內曾獲得產學合作計畫累計金額達100萬元以上，並獲得一件國內外發明專利。

(升等助理教授者，於取得前一等級教師資格後且申請升等前5年內曾獲得產學合作計畫累計金額達50萬元以上，並獲得一件國內外發明專利。
(申請升等前3學年內教師曾獲得發明專利3件以上且貢獻比占70%(含)以上，且完成技術移轉金額累計達 20 萬元(含)以上。
	符合下列各項規定之一：
(取得前一等級教師資格後且申請升等前3年內教師本人曾參加與專長相符之國際級或全國性競賽獲獎（金、銀、銅牌或前三名或優勝或優等以上）。
(取得前一等級教師資格後且申請升等前3年內曾任教學型計畫之計畫主持人或子計畫主持人。
(申請升等前5學年內曾獲校級教學特優、教學優良教師或政府級相關教學優良獎勵者。
(申請升等前3學年度教學評量平均成績，排名於全校或該所屬學院或該所屬系所、中心前20%者。
(取得前一等級教師資格後且申請升等前3年內曾指導學生獲得國科會、中央及地方政府單位、學術機構（國家衛生研究院、各學術性學會等）研究計畫獎助或參加國際級或全國性競賽獲獎（金、銀、銅牌或前三名或優勝或優等以上）。（需與專長相符）
(申請升等前3年內曾獲專業學會的獎勵，該獎項須與專長相符。

	七、教師升等計分表 (依本校教師多元升等實施辦法之規定)：
1、請列舉代表著作、主論文應為取得前一等級教師資格後至本次升等起資前五年內已出版之著作；參考著作應為取得前一等級教師資格後至本次升等起資前七年內之著作，須為已出版或被接受(須檢附接受函、校對稿)為限。並請確認是否已將著作及研究成果等相關資料，輸入研發成果暨人力資源庫系統中，否則不予計算。)
2、學術期刊論文除代表著作外，其餘請依出版年月由新到舊排序。
序號
著作性質
(參見註1)
學術期刊論文名稱
出版年月

(西元年/月)
發表期刊名稱、卷期、頁數
(含IF值、學門/主題分類、排名含%)
所有作者(按期刊所刊登之原排序，通訊作者以星號 * 標示)、相同貢獻作者須另註明
論文性質分數(C)

刊登雜誌分類排名分數(J)

作者排名分數(A)

論文(C)x(J)x(A)

或專利、專書、得獎等其他分數

可認列為主論文篇數

1、 主論文（五年內代表性）

 ※符合主論文篇數條件：                                     <請依法規分類自行填寫符合的條件(擇一即可)>
1
1
2
3
4
(1)主論文合計（以上各項研究成果分數之總和）
二、參考著作（七年內）
1

2

(2) 參考著作合計（以上各項研究成果分數之總和）
三、其他採計項目
1
2
(3) 其他採計項目合計（以上各項研究成果分數之總和）
本次送審總計得分（1）+（2）+（3）
備註：

著作性質： 1 代表著作，2 主論文，2A 為IF ≥ 10.0，2B 為IF ≥ 6.0或該領域排名第一名或前5%，2C 為中山醫學雜誌，3 專書，4 教師參加競賽或展演；技術應用途徑認列5A 產學合作，5B 發明專利，5C 專利且完成技轉，5D 指導學生獲計畫或參加競賽得獎；教學實務途徑認列6A 教學論文，6B 教學方法或教案，6C 教學優良教師，6D 指導學生獲計畫或參加競賽得獎，6E授課時數，7參考論文計分。（依「中山醫學大學教師多元升等實施辦法」規定）




八、研究分數初核結果：
	系所初核重點：
1. 初核表七教師著作及研究成果量化計分表每格欄位的正確性及是否認列。

2. 並請老師上研發成果暨人力資源庫系統輸入論文著作、專書、專利、產學..等研究成果相關資料。

	系所主管審核簽註意見及簽章
	送審人簽章

	
	


( 經系教評會(初審)通過後，於院教評會議(複審)前，送研發處核查研究總分是否達本校升等標準。

九、研究分數核定結果：
依「本校教師聘任及升等評審辦法」第十三條第一項略以：研究考核依「中山醫學大學教師多元升等實施辦法」辦理，於初審通過後(複審前)送研發處複查研究總分。
	研發處核查重點：
1. 依表七每欄位分數再次驗算各項計分與總分。
2. 依「教師多元升等實施辦法」確認教師升等總分及主論文篇數要求是否達到升等標準。
3. 確認是否已將著作相關資料輸入研發成果暨人力資源庫系統，否則不予計分。

	研發處主管審核簽註意見及簽章(研究成果量化計算分數是否符合「教師多元升等實施辦法」規定)

	


※ 研究分數及資格符合規定且員額編制有缺者，持本表向所屬單位承辦人辦理升等手續；須先提送本校附設醫院醫學教育委員會議審議之案件請單位承辦人確認審議通過，始得正式辦理升等手續及教評會資料處理。

115.02適用版本
115.02適用版本

