中山醫學大學新進人員甄選評分表
[bookmark: _GoBack]徵才單位：                              徵才職稱(職務)：                                 填表日期：民國    年   月   日
	編號
	姓名
	性別
	畢業學校/學系
	學歷
	出生年次
(民國)
	專業測驗
	面試分數
	單位初審結果
	備註

	1
	
	
	
	
	
	
	
	正取__ 備取__ 不錄取
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	正取__ 備取__ 不錄取
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	正取__ 備取__ 不錄取
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	正取__ 備取__ 不錄取
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	正取__ 備取__ 不錄取
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	正取__ 備取__ 不錄取
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	正取__ 備取__ 不錄取
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	正取__ 備取__ 不錄取
	


※專業測驗(無則免)及面試分數皆80分(含)以上者，請依分數高低填入正取或備取名次(備取期限自單位初審結果確定之翌日起算3個月)；
  任一分數低於80分者不予錄取。
※單位甄選後應將本表連同甄選簽到表及應徵者履歷等相關資料，送人事室簽註意見，再送校長簽核。                                                                     
	單位主管：

	人事主任：
	校長：



