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教育部　函

地址：10051臺北市中山南路5號

傳　真：02-23976943

聯絡人：周君儀

電　話：02-77365790

受文者：中山醫學大學

發文日期：中華民國106年12月27日

發文字號：臺教高(五)字第1060180350號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：無附件

主旨：有關私立大學校院應依法令及契約規定核實支給教師授課

鐘點費案，詳如說明，請查照。

說明：

一、依據大學法施行細則及教師待遇條例等規定辦理。

二、私立學校教師受聘後，其教學、研究、輔導及服務等相關

事項之權利義務，以及職務加給、學術研究加給之支給數

額，應納入教師聘約規範；學校應本於職責協助教師排課

，如因基本授課時數不足者，學校仍應依教師待遇條例規

定，不得調減本薪，或片面調減學術加給，致有因教師基

本授課時數不足而追回部分薪資情事。

三、至教師超過基本授課時數之鐘點費未核實支給部分，依大

學法施行細則第18條：「大學專任教師之基本授課時數，

由各大學定之。」教師基本授課時數屬學術自治事項，各

校應保障學生受教權益之前提下，衡酌教學品質及教師合

理負擔，對於授課時數應有合宜規定，且明定超支鐘點上

限及超支鐘點費之發放方式，並須依契約核實支給。

四、另各校自行訂定有關授課時數規定，應修正「義務鐘點」
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或「義務教學」等內容，以避免外界誤解。

正本：各私立大專校院

副本：本部高等教育司、技術及職業教育司、人事處 2017-12-27
10:47:41


